ZALACZNIK NR 1 do Procedury
naboru  pracownikbw na  wolne
stanowiska pedagogiczne w Przedszkolu
Miejskim nr 39 w Lodzi

KLAUZULA INFORMACYJNA
Przedszkole Miejskie nr 39 w Lodzi, ul. Wierzbowa 6F, 97 — 426 Lodz, jako

Administrator Pani/ Pana danych osobowych, informuje, iz:

1) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg na potrzeby rekrutacji, na podstawie:

a) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pozn.
zm.), w przypadku podania danych wykraczajgcych poza katalog, o ktorym mowa
w art. 22" KP, Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane bedq na podstawie zgody
wyrazonej na pismie;

b) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967
z pozn. zm.),

C) Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z
2017 r. poz. 894).

2) Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane innym podmiotom;

3) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j;

4) Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane do czasu zakonczenia rekrutacji;

5) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu oraz prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody);

6) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

7) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym;

8) nie bgdziecie Pan/ Pani podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (w tym
profilowaniu);

9) Inspektor ochrony danych Przedszkola jest dostepny pod nr telefonu adresem mailowym:

joanna.metelska@bhp-met.com lub pod numerem telefonu: 723 737 507

(podpis osoby informowanej)


mailto:joanna.metelska@bhp-met.com

ZALACZNIK NR 2 do Procedury naboru
pracownikow na wolne stanowiska
pedagogiczne

w Przedszkolu Miejskim nr 39 w Lodzi

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 39 W LODZI POSZUKUJE KANDYDATA NA
STANOWISKO NAUCZYCIELA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 39 W LODZI

1. Wymagania niezbe¢dne:
Zgodne z ROZPORZADZENIEM MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 1 sierpnia

2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli na podstawie art. 9

ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2017 r. poz. 1189 ze zm.)

2. Wymagania dodatkowe:

3. Mile widziane:

a) Pogodne usposobienie

b) Umiejetno$¢ nawigzywania szybkich kontaktow

¢) Komunikatywnos¢

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

l.
1.

Postanowienia ogdlne

Nauczycielka przedszkola prowadzi pracg dydaktyczna , wychowawcza i opiekunicza ijest odpowiedzialna za jakos¢ tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych Jej opiece dzieci. w
celu osiagnigcia maksymalnie dobrych efektow praca nauczycielki musi charakteryzowac si¢ ciagloscia , systematycznoscia i
skuteczno$cia w zakresie wychowania , opieki i dydaktyki.

Nauczycielke przedszkola powinny cechowaé: sumienno$¢ i punktualnosé w wykonywaniu obowiazkow ,
troska o dobro i bezpieczenstwo powierzonych Jej opiece dzieci , dbatos¢ o nalezyta dyscypling pracy oraz tad i estetyke w
miejscu pracy , taktowne i zyczliwe zachowanie wobec dzieci, wspotpracownikow, rodzicow i interesantow oraz wiasciwa
kultura zycia codziennego.

Bezposrednim przetozonym nauczycielki przedszkola jest dyrektor przedszkola lub Jego zastgpca.

Nauczycielka przedszkola obowigzana jest do wykonywania swoich obowiazkow w czasie i miejscu okreslonym
przez dyrektora przedszkola.

Nauczycielka przedszkola $cisle wspotpracuje z nauczycielka pracujaca w tym samym oddziale , w zakresie wychowania i
opieki nad dzie¢mi Jej powierzonymi.

Nauczycielka przedszkola wspotpracuje z wozna oddziatowa w zakresie dbania o utrzymanie tadu , porzadku i
estetyki w powierzonej sali zaje¢é i innych pomieszczeniach przeznaczonych do przebywania w nich dzieci.

Jako cztonek Rady Pedagogicznej przedszkola nauczycielka przedszkola ma obowigzek dziata¢ w zakresie przewidzianym
Statutem Przedszkola i regulaminem Rady Pedagogicznej.

Nauczycielka ma obowiazek zna¢ i przestrzegaé tajemnicy shuzbowej / jest to informacja niejawna nie bedaca tajemnica
panstwowa, uzyskana w zwiazku z czynnos$ciami shuzbowymi , ktorej nieuprawnione ujawnienie mogtoby narazi¢ na szkode
interes jednostki organizacyjnej/.

Obowiazki szczegolowe:

Obowiazek realizowania programéw nauczania i wychowania oraz prowadzenia obowiazujacej dokumentacji |,
ktory obejmuje:
v

v
v
'

prawidlowa realizacj¢ podstaw programowych wychowania przedszkolnego w celu wspomagania rozwoju i objgcia wczesng
edukacja dzieci

zapewnienie opieki , wychowania i uczenia si¢ dzieci w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa

stworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiagniecie ,,gotowosci szkolnej”

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej
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uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym

wspomaganie i ukierunkowywanie procesu wychowania w oparciu o :

zespotowa 1 indywidualng dziatalno$¢ dzieci

doswiadczenia i przezycia dzieci uzyskiwane w bezposrednich kontaktach z otoczeniem , z zyciem spotecznym i przyroda
zapewnienie opieki wychowawczej i dydaktycznej zgodnie z opracowanym dla swojego oddziatu , odpowiednim do potrzeb dzieci
,,Rozktadem dnia”

opracowywanie miesigcznych planow pracy dydaktyczno-wychowawczych dla powierzonego sobie oddziatu , przedstawienie ich
do wgladu dyrektorowi przedszkola przed rozpoczeciem miesiaca , ktérego plan dotyczy / najpozniej do dnia ustalonego przez
Radg Pedagogiczna , jako dzien ostateczny

v/ opracowywanie na piSmie zestawow zaje¢ ruchowych , konspektow zaje¢ pokazowych , zaje¢ hospitowanych przez dyrektora ,
kolezenskich i otwartych
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v' opracowywanie dziennych plandw pracy i wpisywanie ich do dziennika zaje¢ przed rozpoczgciem pracy

v' prowadzenie i dokumentowanie badaf diagnostycznych dzieci

v' wspoldziatanie z rodzicami , organizacjami spotecznymi , instytucjami o$wiatowo - kulturalnymi i gospodarczymi dziatajagcymi w
$rodowisku , w celu realizacji zadan przedszkola

v' uczestniczenie w pracach zespotéw roboczych tworzacych program rozwoju placowki

v' wlasciwe i zgodne z obowiazujacymi przepisami prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania , dzialalno$ci wychowawczej i

opiekunczej oddziatu , w ktérym pracuje

Obowiazek stalego dazenia do osiagniecia jak najlepszych wynikow w pracy oraz doskonalenia metod nauczania i wychowania ,
ktory wynika z ogélnych zalozen prawidlowej organizacji pracy oraz z przepiséw o dyscyplinie pracy, a w szczegdlnosci:
podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do podniesienia wynikow wychowania dzieci

poznawanie indywidualnych wiasciwosci dzieci, ich uzdolnien i zainteresowan , warunkow zycia i potrzeb oraz stanow zdrowia
prowadzenie badan diagnostycznych dzieci

prowadzenie systematycznej i zaplanowanej pracy wychowawczej z dzieémi

otoczenie dzieci troskliwg opieka , czuwanie nad ich bezpieczenstwem i zdrowiem

czuwanie nad frekwencja dzieci

utrzymywanie kontaktu i wspotdziatania w zakresie opieki i wychowania z rodzicami dzieci

systematyczne przygotowywanie si¢ do codziennej pracy z dzie¢mi

state poglebianie wiasnej wiedzy pedagogicznej oraz doskonalenie metod pracy przez samoksztalcenie oraz udziat w réznych
formach doskonalenia zawodowego

czynny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej przedszkola oraz przyczynianie si¢ do utrzymania
dobrej atmosfery i nalezytego poziomu obrad

wykonywanie prawomocnych uchwat Rady Pedagogicznej

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz wytycznymi dyrektora

utrzymywanie pomieszczen , sprzetu i pomocy do pracy dydaktyczno-wychowawczej w nalezytym stanie

réwnorzedna odpowiedzialno$¢ nauczycielek pracujacych w jednym oddziale
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Obowigzek  troszczenia si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych opiece nauczycielki
ktory obejmuje:
w zakresie opieki higieniczno- sanitarnej:
kontrola stanu zdrowia dzieci :
obserwowanie stanu zdrowia dzieci
czuwanie nad wypoczynkiem dzieci
czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow
czuwanie nad higieng dzieci
pomoc przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci do lezakowania i na spacer
w zakresie kontroli higieny osobistej:
wyrabianie nawykow higienicznych dzieci
pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience
w zakresie zwalczania chorob:
udzielanie pierwszej pomocy w naglych wypadkach lub zachorowaniach , na terenie przedszkola
roztaczanie opieki nad dzieckiem chorym , do czasu przybycia rodzica
powiadamianie rodzicow o wyzej wymienionych wypadkach
izolowanie dzieci ze ztym samopoczuciem , niedopuszczanie do kontaktowania si¢ dzieci zdrowych z chorymi
w zakresie wychowania fizycznego:
propagowanie wychowania fizycznego i sportu jako czynnika zdrowotnosci
w zakresie bezpieczenstwa dzieci:
znajomosc¢ i systematyczne przestrzeganie zasad i przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy z dzie¢mi
usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i btedow , jesli usunigcie ich we wlasnym zakresie jest niemozliwe , niezwtoczne zglaszanie
dyrektorowi przedszkola wszelkich spostrzezonych brakow i bledow , ktorych nauczycielka usunaé nie moze, a ktore groza wypadkiem
lub moga przynies¢ szkode zdrowiu
planowe i okoliczno$ciowe zapoznawanie dzieci z warunkami i wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy , pouczanie o istniejacych i
mogacych zaistnie¢ niebezpieczenstwach oraz wskazywanie metod i srodkoéw zapobiegania im
wiaczanie dzieci do dziatalnosci na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny w przedszkolu i srodowisku
kontrola przestrzegania przez dzieci obowigzujacych norm i zasad zachowania si¢ oraz nadzor i czujno$¢ podczas pobytu dzieci w
przedszkolu , w celu eliminowania w pore przejawow dziatania nieostroznego lub niezgodnego z wymogami bezpieczenstwa i higieny
pracy
natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie dziecku pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie nieszczesliwego wypadku ,
powiadomienie o wypadku dyrektora przedszkola , przeciwdziatanie ujemnym skutkom wypadku i podjecie innych niezbednych krokow
stosowanie ubezpieczen przy wykonywaniu ¢wiczen gimnastycznych
stosowanie , zgodnie z obowigzujgcym prawem , norm i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przy organizowaniu wycieczek , spacerow
i wyj$¢ poza budynek przedszkola
wdrazanie dzieciom znajomosci przepiséw o ruchu drogowym
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uswiadomienie rodzicom konieczno$ci zapewnienia dzieciom opieki ze strony osoby dorostej w czasie drogi do przedszkola oraz z

powrotem

sumienny nadzor nad dzieé¢mi i nie pozostawianie ich bez opieki

Nauczycielka jako cztonek Rady Pedagogicznej przedszkola ma obowiazek omawia¢ warunki i potrzeby przedszkola w zakresie
bezpieczenstwa i higieny , ustala¢ kierunki postgpowania w dziedzinie zapobiegania wypadkom

Nauczycielka przedszkola obowigzana jest otoczy¢ dziecko opieka od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej Je do
przedszkola , do momentu przekazania rodzicowi lub innej osobie upowaznionej , ktora po nie przychodzi po zakonczeniu zajgé w
przedszkolu

Nauczycielka winna zaniedbania swych obowigzkéw bedzie pociagana do odpowiedzialno$ci stuzbowo-dyscyplinarnej , niezaleznie od
konsekwencji przewidzianych przepisami prawa karnego

Nieznajomos¢ przepisow o bezpieczenstwie dzieci nie usprawiedliwia ich nieprzestrzegania przez nauczycielke

Obowiazek dbania o godno$¢ i przykladna postawe moralna, a w szczegdlnosci:

dbato$¢ o zgodne wspotzycie z gronem pracownikow placéwki , o zachowanie wlasciwej atmosfery w pracy , unikanie wszystkiego €O
mogtoby naruszy¢ lub szkodzi¢ dobrej atmosferze w pracy

zakaz dopuszczania si¢ takich czynow i takiego zachowania si¢ nauczycielki , ktéry w ocenie Srodowiska uwaza si¢ za sprzeczne z
moralnoscia i godno$cia nauczyciela

przestrzeganie dyscypliny pracy oraz wewngtrznych regulaminow i zarzadzen dyrektora przedszkola

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej

sumienne wywiazywanie si¢ z przydzielonych zadan dodatkowych i funkcji spotecznych

czynne uczestniczenie w zyciu przedszkola

dbato$¢ o dobro placowki , ochrong mienia i uzywania go zgodnie z przeznaczeniem

Obowigzek systematycznego podnoszenia swojego poziomu naukowego i zawodowego poprzez:

korzystanie z form doskonalenia zawodowego w celu systematycznego doskonalenia i doksztalcania sie

systematyczne podnoszenie poziomu zawodowego poprzez czytanie i studiowanie czasopism pedagogicznych i przedmiotowych

doksztatcanie i ksztatcenie si¢ w celu podniesienia lub uzupetnienia wtasnych kwalifikacji zawodowych

aktywny udziat w kursach , warsztatach i radach samoksztatceniowych organizowanych przez wladze o$wiatowe , macierzysta placowke
i inne instytucje

Obowigzek dbania o dobro i poszanowanie mienia przedszkola a w szczeg6lnosci:
obowiqzek przestrzegania dyscypliny pracy:
systematyczne uczgszczanie do pracy
przestrzeganie godzin pracy ustalonych w organizacji pracy przedszkola
wykonywanie zadan stuzbowych w celu osiagnigcia jak najlepszych wynikow pracy z dzie¢mi
przestrzeganie przepiséw i regulamindéw regulujacych dyscypling pracy nauczycielki przedszkola
zaznaczanie obecno$ci w pracy podpisem na liscie obecnosci
dokumentowanie godzin pracy z dzie¢mi wpisem do dziennika zajgé
efektywne wykorzystywanie godzin pracy
owigzek dbania o powierzone mienie
prowadzenie ewidencji posiadanego w klasie majatku
prawidtowe przekazywanie , po zakonczeniu roku szkolnego ,majatku klasy, nauczycielce przejmujacej klasg
zabezpieczenie sprzgtu i wyposazenia klasy przed zniszczeniem i kradzieza
dbato$¢ o mienie powierzone , odnotowywanie faktu otrzymywania go poprzez zlozenie podpisu na o$wiadczeniu o
odpowiedzialno$ci materialnej
obowiqzek zabezpieczania swojego miejsca pracy po jej zakonczeniu
sprawdzenie kurkow wodociggowych
wygaszenie $wiatet w klasie
zamkniecie okien i drzwi w klasie
zabezpieczenie kluczy do pomieszczenia zgodnie z instrukcja wewngetrzna dotyczaca zabezpieczenia przedszkola w godzinach
zamknigcia
postgpowanie zgodne z instrukcja wewnetrzng dotyczaca zachowania si¢ 0sob zamykajacych lub otwierajacych przedszkole
znajomosc¢ instrukcji dotyczacej zasad monitorowania przedszkola
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Il.  Zakres praw i uprawnien nauczycielki przedszkola:

Prawa wynikajace z przepiséw oSwiatowych:

Nauczycielka przedszkola jest cztonkiem rady pedagogicznej placowki i dziata w zakresie przewidzianym statutem przedszkola i
regulaminem Rady Pedagogicznej

Nauczycielka ma prawo do:

v' wysuwania wnioskOw zmierzajacych do polepszenia pracy wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej przedszkola
v" podejmowania konkretnych krokoéw zmierzajacych do polepszenia pracy przedszkola

v' podsumowania i oceniania calorocznej pracy przedszkola

v/ omawiania i wspdldzialania w tworzeniu programéw pedagogicznych przedszkola

Uprawnienia nauczycielki przedszkola

zycielka uprawniona jest do:

v' otrzymywania wynagrodzenia , na ktore skladajg si¢: wynagrodzenie zasadnicze i dodatki

v\ otrzymywania , zgodnie z obowigzujagcymi przepisami Karty Nauczyciela, wynagrodzenia z gory w pierwszym dniu miesigca
kalendarzowego , za ktory wynagrodzenie przystuguje. Jesli pierwszy dzien miesiaca jest dniem wolnym od pracy wyptata
nastgpuje w pierwszym dniu roboczym tego miesigca / zgodnie z terminarzem podanym do wiadomosci na poczatku roku
kalendarzowego przez dyrektora przedszkola/.

v' otrzymywania corocznego platnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okre$lonych przepisami Karty Nauczyciela



otrzymywania nagrod jubileuszowych za wieloletnig pracg w wysokosci i na zasadach okreslonych przepisami Karty Nauczyciela
nieodptatnego zaopatrzenia w $rodki ochrony indywidualnej zgodnie z ,,Tabela norm przydziatu”

otrzymywania rocznej nagrody zgodnie z ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery
budzetowej

ANRNEN

IV. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej i zgodg na przetwarzanie danych osobowych;

3) podpisana klauzula informacyjna;

4) kserokopie §wiadectw pracy;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

6) kwestionariusz osobowy;

7) zaswiadczenie lekarskic o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska;

8) o$wiadczenie o niekaralnosci;

9) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktoéry uniemozliwialby mu wykonywanie
obowigzkow nauczycielskich w pelnym wymiarze czasu pracy;

10) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

V. Wymagane dokumenty aplikacyjne musza by¢ opatrzone osobno podpisang klauzula:
. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji na wolne
stanowisko pracy (a takze w przysztosci) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego  przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1)”. Przyjmuje do wiadomosci, ze Administratorem moich danych
osobowych jest Przedszkole Miejskie nr 39 w Lodzi.

VI.  Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ bezposrednio w gabinecie Dyrektora
Przedszkola Miejskiego nr 39 w Lodzi, ul. Wierzbowa 6F, 91 —426 £.6dZ w terminie do dnia
21.06.2019 r. do godz. 15,00 z dopiskiem na kopercie: ,, Nabor na stanowisko nauczyciela”:

VII.  Aplikacje, ktore wptyng do Przedszkola po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

VIIl. Szczegotowych informacji udziela pracownik sekretariatu.

IX. Pakiet informacyjny zawierajacy opis stanowiska pracy otrzymaja Panstwo pod adresem

Przedszkola Miejskiego nr 39 w Lodzi, ul. Wierzbowa 6F, 91 — 426 £06dz.



ZALACZNIK NR 3 do Procedury

naboru  pracownikbw na  wolne
stanowiska pedagogiczne w Przedszkolu
Miejskim nr 39 w Lodzi

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMiona) 1 NAZWISKO.....c.oiuiii e
2. DAta UTOAZENIA. . . ..o e e
3. DANE KONTAKIOWE .. .oev et e e e e e e e e e e e

A, WYKSZEAICONIC. . ..ottt

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Wyksztalcenie

UZUPCIIAJGCE . . oottt ettt et e e e ettt

(kursy, studia podyplomowe)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia. ............o.ooeviiiiiiiiiiiiii i

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska)



7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1- 2 s3 zgodne z dowodem osobistym seria .....................
1) ORI LA L8 2107001801 /<SSP
Tub innym doOwWodem tOZSAMOSCI.....uveeeeerieeeiiieeitieeeieeeeiee et eesete e et eeeaaeesareeesereeesaseeesseeennns

(miejscowosc, data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ 0

zatrudnienie)






