Uchwała nr 12/2022 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 39 w Łodzi z dnia 31 sierpnia 2022r. w sprawie opinii dotyczącej propozycji przydziału nauczycielom prac i zajęć
Na podstawie: 
· art. 70 ust. 2  pkt. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oświatowe  (Dz. U. z 2021r., poz. 1082)
uchwala się, co następuje:
§1
Rada Pedagogiczna wyraża pozytywną opinię dotyczącą propozycji dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 39 w Łodzi w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego w roku szkolnym 2022/2023. Uzasadnienie opinii stanowi załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 
§2
Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi Przedszkola Miejskiego nr 39 w Łodzi.
§3
Uchwała wchodzi w życie z dniem 31.08.2022r.
Przewodnicząca Rady Pedagogicznej.
Uchwała została przyjęta ilością głosów:
1. za 9,
2. przeciw 0,
3. wstrzymało się 0,
4. członków Rady Pedagogicznej ogółem 10,
5. Obecnych 9.


Załącznik nr 1 do Uchwały nr 12/2022
Opinia w sprawie propozycji przydziału nauczycielom prac i zajęć
Rada Pedagogiczna Przedszkola Miejskiego nr 39 w Łodzi pozytywnie opiniuje przedstawioną przez dyrektora propozycję przydziału nauczycielom prac i zajęć na rok szkolny 2022/2023.
[bookmark: _GoBack]Uzasadnienie
Przydział prac i zajęć dla nauczycieli wpisany w protokół z posiedzenia Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego nr 39 w Łodzi z dnia 31 sierpnia 2022r. odpowiada możliwościom i zainteresowaniom oraz dodatkowym kwalifikacjom kadry pedagogicznej.
Przydział nauczycieli do pracy w poszczególnych grupach w tym w grupach dzieci 5-6 letnich umożliwi prowadzenie odpowiedzialnej współpracy ze szkołą podstawową i poradnią psychologiczno – pedagogiczną.
Ponadto będą prowadzone zajęcia z języka angielskiego we wszystkich grupach wiekowych w godzinach realizacji podstawy programowej i zgodnie z dodatkowo uzyskanymi kwalifikacjami przez jedną z nauczycielek. Zajęcia prowadzone przez pedagoga specjalnego również odpowiadają kwalifikacjom nauczyciela.
Przydział prac poszczególnym nauczycielom pozwoli na podnoszenie jakościowego rozwoju placówki przez tak małe grono pedagogiczne w tym poprzez ofertę bezpłatnych zajęć dodatkowych: koła teatralnego i koła muzyczno- tanecznego. Bezpłatne formy zajęć dodatkowych pozwolą na zintensyfikowanie pracy z dziećmi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
