Zatgcznik do Uchwalty nr 14/2023 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego nr 39
w todzi z dnia 15 wrzes$nia 2023
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Statut

Przedszkola Miejskiego nr 39 w todzi



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984,
1234, 1586 i1 1672);

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
oraz z 2023 r. poz. 1234);

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672 i
1718);

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogbélnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533, z 2022 r. poz.
60911717 oraz z 2023 r. poz. 3121 1759);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzes$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (Dz. U. 2022, poz. 1903);

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551 oraz z 2021 r. poz. 1618);

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. z 2020 r. poz. 2198);

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki 1 wrzesnia 2021 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2021 r. poz. 1618);

9. Rozporzadzenie Ministra edukaciji i nauki z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placéwkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);

10.Rozporzagdzenie Ministra edukacji i nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogoéw, pedagogdéw specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutow
pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U. 2022, poz. 1610);

11.0Obwieszczenie MEN z dnia 09.07.2020r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzgdzenia MEN w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020r., poz. 1309);

12.Rozporzgdzenie MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604);

13. Uchwata Nr V/163/19 Rady Miejskiej w t.odzi z dnia 06 lutego 2019r. w sprawie
ustalenia czasu bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, okreslenia wysokosci
opfat za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniéw objetych wychowaniem
przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 6
lat oraz okre$lenia warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat w



przedszkolach publicznych prowadzonych przez Miasto £6dz (Dz. Urz. Wo;.
t édzkiego z dnia 27 lutego 2019 r. poz. 1116 ze zm.).
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Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie nr 39 w todzi

Przedszkole Miejskie Nr 39 jest placowka prowadzong przez Gmine Miasto t.6dz.
Przedszkole nie posiada imienia. Placéwka jest polskojezyczna.

Przedszkolu na wniosek Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogicznej moze by¢ nadane
imie osoby, instytucji lub organizacji przez organ prowadzacy.

Przedszkole postuguje sie pieczecia:
Przedszkole Miejskie nr 39 w todzi
91- 426 Lodz

Ul. Wierzbowa 6F

NIP 725-19-10-909

Tel./fax. (42) 678 40 72

Lokalizacja przedszkola:

Siedzibg przedszkola jest lokal w nieruchomosci potozonej w Lodzi przy ul.
Wierzbowej 6F, tworzgcy Wspolnote Mieszkaniowg, ktéra znajduje sie na dziatce Nr
96/11, dla ktérej prowadzona jest ksiega wieczysta nr 52749. Lokal, w ktérym
znajduje sie przedszkole zajmuje parteru bloku mieszkalnego.

W Przedszkolu funkcjonujg 4 oddziaty przedszkolne:

1) Oddziat dla dzieci 3-letnich,

2) Oddziat dla dzieci 4-, 5-letnich,

3) Oddziat dla dzieci 4-, 5-letnich,

4) Oddziat dla dzieci 5-, 6-letnich.

Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miasto L.6dz.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.

§2
llekroC w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 39 w todzi;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 39 w t.odzi;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;



4. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

Rozdziat Il

Cele i zadnia przedszkola
§ 3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce w
szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;
Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tre$ci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

Promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. Z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10)Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i



umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12)Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14)Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15)Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16)Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego;

17)Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) Organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

3) Stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i
rodzaju aktywnosci;

4) Indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i
rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) Informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.



6. Na wniosek rodzicdéw dziecka, dyrektora przedszkola, nauczyciela, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, kuratora
sgdowego, asystenta rodziny przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok
edukaciji przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

8. Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu i zajeé
poza przedszkolem:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola petni nauczyciel,

2) wychowankowie przedszkola mogg uczestniczy¢ w wycieczkach i imprezach
autokarowych wytgcznie za zgodg rodzicow. Wycieczka lub impreza powinna byé
nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym i organizacyjnym oraz
Z przestrzeganiem zasad bhp,

3) przed kazdg wycieczkg nauczyciel ma obowigzek wypetni¢ ,karte wycieczki”
i przedtozy¢ jg do akceptacji dyrektorowi przedszkola. Szczegétowe zasady
dotyczgce obowigzkdw kierownika lub opiekuna wycieczki omawiajg odrebne

przepisy,

4) w czasie spacerow i wycieczek poza teren przedszkola obowigzujg nastepujgce
zasady:

a) dzieci 3 - 4 letnie wymagajg opieki jednej osoby dorostej na 7 dzieci;

b) dzieci 5 - 6 letnie wymagajg opieki jednej osoby dorostej na 10 dzieci;

5) w kazdym oddziale zatrudnia sie hauczyciela i starszg wozna, ktére sg
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i
podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

6) w grupach dzieci 3, 4 — letnich dopuszcza sie zatrudnianie oséb na stanowisko
pomocy nauczyciela,

7) dzienny rozktad zaje¢ dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka i moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego w zaleznosci od pory roku lub
innych okolicznosci wymagajgcych zmian w trybie zycia dziecka lub na prosbe
rodzicow,

8) przedszkole w maksymalnym stopniu organizuje zabawy i zajecia na powietrzu przy
sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych: - nie wystepujg opady, silne wiatry,

9) ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w ciggu roku
szkolnego lezy w gestii rodzicow/prawnych opiekunow,

10) do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci z objawami chordb, infekciji,
wszawicy. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, rodzic
przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka/o$wiadczenie rodzica
0 stanie zdrowia dziecka,



11) rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac przedszkole o ktopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,

12) niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w
jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem,

13) nauczyciel danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicéw
0 zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczgcych stanu zdrowia dziecka,
w tym wszawicy lub chorobie zakaznej,

14)rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie, infekcji, przypadku wszawicy lub choroby
zakaznej,

15)w przypadku choroby zakaznej rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do
niezwtocznego powiadomienia o tym fakcie dyrektora przedszkola,

16)w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie bez
uprzedniego uzyskania pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekunéw), z wyjatkiem
przypadkow ratowania zycia dziecka,

17)dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong pisemnie przez nich osobe dorostg zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo,

18) osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w
szatni i osobiscie przekaza¢ pracownikowi dyzurujgcemu w szatni. Nauczycielka
przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicoéw przed wejsciem do przedszkola, w szatni,

19)dziecko powinno by¢ przyprowadzone do Przedszkola najpdzniej do godziny 8,30,

20)przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddziatu opieke nad dzieémi
z danego oddziatu petnig nauczyciele z innych oddziatéw, do ktérych
przyprowadzono dzieci, wg ustalen na podjetych na pierwszym w roku szkolnym
zebraniu rady pedagogicznej,

21)dziecko moze by¢ odebrane z Przedszkola osobiscie przez rodzica, opiekuna
prawnego lub przez upowaznione przez nich osoby, najp6zniej do godziny 17,00.
Wzdr upowaznienia okresla dyrektor przedszkola,

22) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie
dowdd tozsamosci i na zgdanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami,

23) w szczegolnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie
rodzenstwo, ktére ma ukonczone 13 lat, ktére posiada upowaznienie od rodzica oraz
posiada legitymacje szkolng. Rodzice sktadajg dodatkowe oswiadczenie, ze biorg
catkowitg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie



terenu przedszkola,

24)przedszkole moze odmdéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajgcej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych itp.),

25) o kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest
dyrektor. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami,

26)w przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w pkt. 22 podjete zostang
nastepujgce dziatania:
1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora z rodzicami;
2) wystosowanie listu do rodzicéw;
3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego o zbadanie sytuacji
rodzinnej dziecka,

27)w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o
zaistniatym fakcie,

28)w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskac¢ informaciji o miejscu pobytu rodzicow i os6b upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora i najblizszy komisariat
policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami w celu ustalenia miejsca ich

pobytu,

29) w przypadku, gdy w przedszkolu sg uroczystosci, imprezy a rodzice podejmujg
decyzje, aby odebra¢ dziecko z przedszkola po uroczystosci zgtaszajg ten fakt
nauczycielowi oddziatu. Jezeli sg to osoby - goscie, ktdrzy majg odebrac dziecko z
przedszkola, to obowigzuje pisemne upowaznienie,

30)na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie oséb niepozgdanych. W celu zabezpieczenia
obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajgcych w nim
wychowankdéw drzwi wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu sie, kto i w
jakim celu chce wejs¢ do przedszkola.

31)Przyprowadzenie i odebranie dziecka z przedszkola potwierdzane jest przez osobe
przyprowadzajgca/odbierajacg w aplikacji Obcnosci — Vulcan lub w zeszycie
obecnosci.

§4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.



2. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
szkole i przedszkolu wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegodlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzeh sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10)z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

8. Dyrektor przedszkola, szkoty lub placéwki organizuje wspomaganie przedszkola,
szkoty i placowki w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majgcych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

9. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegolnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.



10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikdw zajec¢ nie moze przekraczac 5.

11.Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

12.Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

13.Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
szkole lub placéwce oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,
szkoty lub placowki. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

14.Dla dzieci, ktére mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajgce w szczegoélnosci ze stanu zdrowia nie mogq realizowaé
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspadlnie z
oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych organizowana jest zindywidualizowana
Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

15.Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane:

1) wspodlnie z oddziatem przedszkolnym oraz
2) indywidualnie z dzieckiem.

16. Objecie dziecka zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z
ktérej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

17.Do wniosku o wydanie opinii dotgcza sie dokumentacje okre$lajgca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

2) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na
stan zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu dziecka w zajeciach
wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym;

3) w przypadku dziecka uczeszczajgcego do przedszkola— takze opinie nauczycieli i
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, o funkcjonowaniu dziecka w
przedszkolu.

18.Przed wydaniem opinii publiczna poradnia we wspotpracy z przedszkolem oraz
rodzicami dziecka przeprowadza analize funkcjonowania dziecka uwzgledniajgca
efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

19.Opinia zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:



1) zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udziatu w zajeciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym;

2) okres objecia dziecka zindywidualizowang Sciezka, nie dtuzszy jednak niz rok
szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

20.Dziecko objete zindywidualizowang sciezkg realizuje w danym przedszkolu program
wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form
ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu
zdrowia.

21.Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii,
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc koniecznosc¢
realizacji przez dziecko podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

22.Nauczyciele prowadzgcy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang Sciezkg

podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w

przedszkolu.

23.Zadania nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu przy udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankowi przedszkola:

1) Nauczyciele oraz specjalisci rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne wychowankéw, w tym
ich zainteresowania i uzdolnienia, rozpoznajqg i rozwigzujg problemy
wychowawcze, dydaktyczne, wykorzystujg aktywne metody pracy w zajeciach
rozwijajgcych uzdolnienia;

2) Nauczyciele i specjalisci prowadzg w przedszkolu obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci do podjecia nauki w szkole (diagnoze
przedszkolng);

3) W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno—pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udziela
wychowankowi tej pomocy w trakcie biezgcej z nim pracy i informuje o tym
dyrektora przedszkola;

4) Nauczyciele udzielajg pomocy — psychologiczno pedagogicznej dzieciom o
obnizonej sprawnos$ci manualnej, z zaburzeniami percepcji wzrokowej i
koordynaciji wzrokowo — ruchowej, zaburzeniami percepciji stuchowej oraz
dzieciom o zaburzonej lateralizacji. Pracujg réwniez indywidualnie, w ramach
swoich kompetenciji z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych objetymi
pomocg specjalistdw we wspotpracy z tymi specjalistami;

5) Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno—pedagogicznej
dokonujg oceny postepow dziecka w odniesieniu do prowadzonych zajec oraz
formutujg wnioski do dalszej pracy przynajmniej dwa razy do roku i zapoznajg z
nimi rodzicow/prawnych opiekunow dziecka.



24.Dla dziecka, ktére otrzymato orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z
Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej Dyrektor tworzy zespét i koordynuje prace
zespotu. Przedszkole zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe, inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w
szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne
ufatwiajgce integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi.

25.Zadaniem zespotu jest:

1) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno— peagogicznej;

2) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania pomocy.

26.Dyrektor na podstawie zalecen zespotu ustala dla dziecka formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiar godzin dla
poszczegolnych form pomocy.

27.0 ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy Dyrektor
na piSmie zawiadamia rodzicow.

28.Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot
opracowuje IPET - Indywidualny Program Edukacyjno—Terapeutyczny.

29.Zespodt opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnig specjalistyczng.

30.Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program
opracowuje sie w terminie:

1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztatcenie w
przedszkolu;

2) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

31.Prace zespotu koordynuje nauczyciel lub specjalista, prowadzgcy zajecia z
dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

32.Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w
roku szkolnym.

33.W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora przedszkola przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow dziecka — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

34.Zespodt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc ocene



efektywnosci programu, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji programu
dokonuje sie, w zaleznos$ci od potrzeb, we wspétpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgodg rodzicow dziecka
— z innymi podmiotami.

35. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia dziecka,

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentéw lub pomocy nauczyciela,

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w
tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo dziecka w
zyciu przedszkolnym, a w przypadku dziecka realizujgcego wybrane zajecia
wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie
liczgcej do 5 dzieci, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze
napotykane trudnosci w zakresie wigczenia dziecka w zajecia realizowane
wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym, a w przypadku innej formy
wychowania przedszkolnego — wspolnie z grupg, oraz efekty dziatan
podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

17.Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w
opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
Dyrektor przedszkola zawiadamia pisemnie o terminie kazdego spotkania zespotu i
mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

18.Rodzice dziecka otrzymujg kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen;

2) programu.

19. Dokumentacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla wychowanka nie
posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) nauczyciele i specjalisci udzielajgcy wychowankom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2014, poz. 1170 ze zm.);

2) nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
planujg prace z dzie¢mi poprzez opracowanie programu pracy indywidualnej lub
grupowej, programu wspierania i korygowania rozwoju dziecka;

3) rodzice/prawni opiekunowie wychowanka sg uprawnieni do uczestniczenia w
opracowaniu i modyfikacji programu, o ktorym mowa w pkt. 2 oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka. Na swoéj wniosek ztozony
dyrektorowi przedszkola rodzic otrzymuje kopie programu;

4) nauczyciele pomoc psychologiczno — pedagogiczng uwzgledniajg w planach
miesiecznych, a nastepnie dokumentujg w dziennikach zajec.



Rozdziat |l

Organy przedszkola i ich kompetencje
§5

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczyciel,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetenciji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i
powiadamia o tym stosowne organy,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczyciel,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskéw wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola, a
takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkdéw ich

poprawy,



7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10)wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi,

11)kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow przedszkola,

12)przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

13)organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

14)zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

15)wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw,

16)wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i
nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

17)dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow szczegotowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Miasta £6dz w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§ 6

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skifad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkéw rady {j.:
przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,



6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zajec¢, ramowego rozktadu dnia poszczegolnych oddziatéw,
uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowujg projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie
Pedagogicznej.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do Gminy
Miasto £6dz o odwotanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

10.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11.Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny.

12.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

13.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w Ksiedze Protokotéw. Ksiega
Protokotéw Rady Pedagogicznej bindowana jest po wydrukowaniu ostatniego
protokotu w roku kalendarzowym. Strony Ksiegi Protokotow Rady Pedagogicznej sg
numerowane.

14.0soby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra
osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.

§7

1. Rada Rodzicéw Przedszkola Miejskiego nr 39 w todzi jest organem kolegialnym
przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.



. Rada Rodzicow moze porozumiewacé sie z radami rodzicow innych przedszkoli, szkét
i placowek, i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.

. Dziatalnoscig Rady Rodzicéw kieruje Prezydium wytonione na pierwszym
organizacyjnym zebraniu Rady, w sktad ktérego wchodza:

1) Przewodniczacy Rady Rodzicow;

2) Jego zastepca;

3) Sekretarz Rady Rodzicow.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie Regulaminu Rady Rodzicow,
2) opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
placowki,

b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

C) pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o kolejny stopien awansu zawodowego,

d) dodatkowych zajeé edukacyjnych,

e) mozliwosci podjecia na terenie przedszkola dziatalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje, z wytgczeniem organizaciji politycznych.

2) wnioskowanie do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny we wszystkich sprawach dotyczgcych
placowki.

. Rada Rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora przedszkola.

. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady

Rodzicow.

10.Rada Rodzicéw postuguje sie nazwg: ,Rada Rodzicdéw przy Przedszkolu Miejskim nr

39 w todzi” oraz stemplem podtuznym o brzmieniu:

Rada Rodzicow
przy Przedszkolu Miejskim nr 39
w todzi, ul. Wierzbowa 6F

§8

. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegolnych organdw jest Dyrektor, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc
zakresy kompetenciji tych organow.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9

. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na
jej podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 10

. Szczegodtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizaciji przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy. Zmiany w organizaciji
naniesione bedg aneksami.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe pracownikdéw przedszkola w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze,

3) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych przez organ prowadzgcy przedszkole.

. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

. W przypadku absencji nauczyciela dopuszcza sie w wyjgtkowych przypadkach
tgczenie oddziatéw, dopetniajgc je nie wiecej niz do 25 dzieci.

§ 11

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywac¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z
potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola.
Sg dopuszczone przez Dyrektora.

. Program wychowania przedszkolnego moze by¢ dopuszczony do uzytku w
przedszkolu, jezeli stanowi opis sposobu realizacji celéw ksztatcenia i zadan
ustalonych w podstawie programowej lub zadan, ktére mogg byc¢ realizowane w
ramach zaje¢ dodatkowych oraz zawiera:

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania,

2) tresci zgodne z tresciami zawartymi w podstawie programowe;,



3) sposoby osiggania celdéw ksztatcenia i wychowania z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dzieci,

4) metody przeprowadzania analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna),

5) jest poprawny pod wzgledem metodycznym i dydaktycznym,

6) dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca
zestawy programow wychowania przedszkolnego, ktore bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

7) dopuszcza sie mozliwos¢ pracy w oparciu o program autorski opracowany przez
nauczycieli przedszkola w ramach dziatalnosci innowacyjnych lub
eksperymentéw dopuszczonego decyzjg dyrektora w oparciu o obowigzujgce
przepisy,

8) w przypadku zmiany nauczyciela w oddziale jest on zobowigzany do
kontynuowania pracy w oparciu o program wybrany przez poprzednika.

4. Tryb dopuszczania do uzytku programu wychowania:

1) nauczyciel (nauczyciele) na swoj wniosek proponuje program wychowania
przedszkolnego,

2) Rada Pedagogiczna wyraza opinie dotyczgcg przydatnosci programu
proponowanego przez nauczyciela,

3) program dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola na wniosek nauczyciela lub
nauczyciel,

4) Dyrektor przed dopuszczeniem moze zasiegng¢ opinii nauczyciela
mianowanego, dyplomowanego lub doradcy metodycznego,

5) program dopuszczony do uzytku przez dyrektora musi obejmowacé catg podstawe
wychowania przedszkolnego,

6) uzyskanie przez program nauczania dopuszczenia do uzytku szkolnego na
podstawie dotychczasowych przepiséw (dopuszczenie przez MEN) nie oznacza
dopuszczenia programu do uzytku w danym przedszkolu, ktére moze nastgpic
jedynie w trybie opisanym powyzej.

5. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i
indywidualnym.

6. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe. W
przedszkolu mogg by¢ organizowane nastepujgce zajecia dodatkowe:

1) religia,

2) zajecia logorytmiczne,

3) jezyk angielski,

4) zajecia ruchowe wspierajgce rozwdj fizyczny dzieci.

7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa sie 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla
dzieci 3-, 4-letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci),

2) zajecia ruchowe wspierajgce rozwdj fizyczny dzieci 1 raz w tygodniu w kazdej
grupie — 15 min. (dla dzieci 3-, 4-letnich), 30 min. (dla pozostatych dzieci),

3) zajecia logorytmiczne prowadzone sg 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min.
(dla dzieci 3-, 4-letnich), 30 min. (dla pozostatych dzieci).



9.

Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie na sali zaje¢ poszczegdinych grup lub poza

terenem przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od
wyboru rodzicow,

2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy,

3) organizacje zaje¢ dodatkowych ustala sie na poczatku roku szkolnego i podaje
do wiadomosci rodzicéw (prawnych opiekunow).

Zasady organizacji nauki religii regulujg odrebne przepisy.

10.W przedszkolu moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna, bedgca integralnym

elementem dziatalnosci placéwki poprzez:

1) ksztattowanie u dzieci postaw przedsiebiorczosci i kreatywno$ci, sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;

3) wspieranie nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan
stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
dzieci oraz nauczycieli.

§ 12

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre$la
ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do
oczekiwan rodzicéw.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktbremu powierzono opieke nad
tym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia obejmuije:

1) dzienny czas pracy poszczegoélnych oddziatdow, dostosowany do wnioskow
rodzicow,
2) nastepujgce pory positkow:

Sniadanie: 8,30-9,00
Drugie $niadanie: 11,30-12,00
Obiad: 14,00-14,30

Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z
sytuacjg uniemozliwiajgcg realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w przedszkolu z przyczyn niezaleznych, dyrektor organizuje realizacje



zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

okreslajgc obowigzki nauczycieli i logopedy przedszkolnego:

1) dyrektor przekazuje informacje nauczycielom i rodzicom za pomocg narzedzi
Office 365, strony internetowej, telefonicznie;

2) dyrektor, grono pedagogiczne realizujg obowigzujgcg podstawe programowg
w poszczegodlnych grupach, uwzgledniajgc:

a) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw lub bez ich uzycia,
b) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

3) nauczyciele komunikujg sie z rodzicami, opiekunami i uczniami za pomocg
narzedzi Office 365, emaila, telefonicznie, platformy edukacyjnej lub w innej,
bezpiecznej i dostepnej dla dzieci formie;

4) nauczyciel realizuje podstawe programowg z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢;

5) nauczyciel monitoruje postepy dzieci;

6) sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci dzieci:

a) przekazywanie przez rodzicéw nauczycielowi informacji zwrotnej, tj. pracy
plastycznej, karty pracy lub innej, poprzez eplatformy, emaila nauczyciela,

b) nauczyciel informuje rodzicéw o postepach w sposoéb ustalony przez
nauczyciela.

§13

1. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:

1) zajecia rewalidacji indywidualnej,

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym,

3) porady i konsultacje,

4) zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

2. Organizacja oraz prowadzenie ww. Zaje¢ odbywac sie na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 14

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola:
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin,
2) przedszkole zapewnia dziecku:
a) bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w godzinach od 8,00 do 13,00,
b) odptatne nauczanie, wychowanie i opieke wykraczajgce poza czas, o ktérym
mowa w ust. 1 punkt 1a tj. w godzinach 6,00-8,00, 13,00-17,00,
c) odptatne wyzywienie — zgodnie z o$wiadczeniem Rodzicow, na zasadach
okreslonych w § 14 punkt 3 Statutu;
3) przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej
ustalonej przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora Przedszkola. Rodzice



zobowigzani sg do ztozenia w terminie do 31 maja kazdego roku deklaraciji
uczeszczania dziecka do wybranego Przedszkola pracujgcego w okresie przerwy
wakacyjnej. Rodzice dziecka korzystajgcego z ustug Przedszkola w okresie
przerwy wakacyjnej zobowigzani sg do zaakceptowania brzmienia statutu oraz
ztozenia oswiadczenia dotyczgcego liczby godzin uczeszczania do przedszkola
oraz liczby i rodzajéw positkow nie pdzniej niz w pierwszym dniu pobytu dziecka w
Przedszkolu pracujgcym w okresie przerwy wakacyjnej,

4) Swiadczenia udzielane przez przedszkole wykraczajgce poza godziny realizacji
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki sg ptatne za kazdg rozpoczetg
godzine korzystania ze swiadczen. Rada gminy okresla, ze optaty za korzystnie z
wychowania przedszkolnego poza godzinami realizacji bezptatnego nauczania
naliczane sg dla dzieci w wieku do lat 5.

5) ustala sie optate w wysokosci 1,14 zt za kazdg rozpoczetg godzine, poza
godzinami realizacji podstawy programowej;

6) optate miesieczng stanowi iloczyn godzinowej stawki okreslonej w podpunkcie 1)
oraz liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu w czasie wykraczajgcym poza
realizacje bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w danym miesigcu;

7) optata, o ktérej mowa w podpunkcie 1), nie obejmuje kosztow zaje¢ dodatkowych
organizowanych w przedszkolu oraz kosztow wyzywienia;

8) zwolnienie w czesci lub w catosci z optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiednie;
uchwale Rady Miejskiej w £odzi.

2. Zasady korzystania z zywienia w przedszkolu:
1) nie pdzniej niz w pierwszym dniu pobytu dziecka w Przedszkolu rodzice sktadajg

oswiadczenie dotyczgce godzin uczeszczania dziecka do przedszkola oraz liczby

i rodzaju positkow, z ktore dziecko bedzie spozywac.

a) Zmiana godzin pobytu dziecka w Przedszkolu moze nastgpic¢ od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym rodzice pisemnie
poinformowali o zmianie dyrektora Przedszkola;

b) Zmiana liczby lub rodzajoéw positkbw moze nastgpi¢ od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktoérym rodzice pisemnie
poinformowali o zmianie dyrektora Przedszkola.

2) Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej okresla dyrektor przedszkola po
zasiegnieciu opinii rady rodzicow:

a)1 positek (obiad) kosztuje 50 % stawki zywieniowej;

b)2 positki kosztujg 80 % stawki zywieniowej;

c)3 positki kosztujg 100 % stawki zywieniowej;

3) Dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzystac¢ z nastepujgcej liczby
positkow:

a)sniadanie,

b)sniadanie, drugie sniadanie,

c)$niadanie, drugie $niadanie, obiad,

d)drugie $niadanie, obiad.



. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie powinny
by¢ wptacone na konto przedszkola 16 1240 1037 1111 0011 0910 8677 do dnia 15
— kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu rozliczeniowym. W przypadku
zalegania z optatami za korzystanie z Przedszkola i za wyzywienie Przedszkole
bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postepowania egzekucyjnego w
administracji. Rodzice dziecka szescioletniego wnoszg tylko optaty za wyzywienie.

. Dyrektor Przedszkola zawiadamia rodzicow o wysokosci optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia do 5 kazdego
miesigca nastepujgcego po miesigcu rozliczeniowym. Zawiadomienie moze byc¢
dokonane pisemnie lub pocztg elektroniczng na adres wskazany przez rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka. Rodzic jest zobowigzany do odbioru informaciji.

. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej
moga zwroci¢ sie do MOPS o przyznanie pomocy w opfatach za wyzywienie dziecka
oraz do dyrektora przedszkola o zastosowanie obnizonej odptatnosci za swiadczenia,
o ktérych mowa w punkcie 4.

. Pracownicy przedszkola korzystajgcy z wyzywienia w przedszkolu wnoszg optaty
zgodnie z w/w ustaleniami. Personel kuchni i osoba bezposrednio odpowiedzialna za
wyzywienie nie ponosi kosztow wyzywienia (okreslajg to odrebne przepisy).

. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odpfatnosci za ustugi $wiadczone
przez przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym rodzice dziecka
przedszkolnego.

§ 15

. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 5 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw.

. Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej czesci budynku.

. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor, ktory
sktada te odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow
administracyjno-obstugowych, opiekunow tych pomieszczen.

. Szczegodtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujgcych w
tym zakresie przepiséw prawa.



ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 16

. Przedszkole Miejskie nr 39 w todzi zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow
samorzgdowych niebedgcych nauczycielami. llos¢ pracownikow oraz rodzaj
stanowisk okresla dyrektor przedszkola w zaleznosci od ilosci dzieci i potrzeb
organizacyjnych placowki.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

. Jesli w przedszkolu jest co najmniej 6 oddziatéw lub posiada ono oddziaty
zlokalizowane w réznych miejscach, albo co najmniej 2 oddziaty pracujg dtuzej niz 10
godzin dziennie mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora. Wicedyrektora powotuje i
odwotuje dyrektor placéwki.

. Dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze.

. W Przedszkolu Miejskim nr 39 jako placéwce ogolnodostepnej dopuszcza sie
zatrudnianie dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym
oraz specjalistow do prowadzenia zajec rewalidacyjnych, zaje¢ specjalistycznych w
przypadku sprawowania opieki nad dzie¢mi z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

. Kwallifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace
pracownikow samorzgdowych.

. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisdw przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§17

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac podstawowe funkcje przedszkola:
dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg. Dazy¢ do petnego rozwoju wychowankow i
ich osobowosci. Jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki swojej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.



2. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekurnczych ma
za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o
ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

3. Nauczyciel zatrudniajgcy sie w Przedszkolu Miejskim nr 39 ma obowigzek
przedstawienia dyrektorowi zaswiadczenia (zapytanie o udzielenie informaciji o
osobie) z ewidencji Kartoteki Karnej Krajowego rejestru Karnego.

4. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

5. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdz we wspotpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go
do uzytku. Moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

6. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

7. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

8. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.

9. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuricze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.

10.Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

11.Nauczyciele przedszkola tworzg zespdt, ktérego cele i zadania obejmuija:

1) wspoétprace stuzgcg uzgodnieniu sposobdw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobdéw
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zajec¢, kacikow zainteresowan, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

12.Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko



nauki w klasie | szkoty podstawowej. Celem takiej analizy jest zgromadzenie

informacji, ktére mogg pomaoc:

a)rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do
potrzeb, wspomagac;

b)nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w
roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;j.

4) wspoitpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i
rozwoju m.in. Przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajec
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspolnego
Swietowania, kgcika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktérych mogg brac¢
udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10)realizacja zalecenh dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,
11)czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13)poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14)wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczgcych dzieci,

15)wspoétpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,
16)przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17)otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:



a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c) wtgczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

18)prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z

obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jakosc i wyniki tej
pracy,

19)szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20)korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora,

Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych,

21)udziat w pracach zespotow ds. Ewaluacji wewnetrznej,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych

z biezgcej dziatalnosci placowki,

23) w przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego

zadaniem jest:

a) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegélnym zwrdceniem
uwagi na przepisy wskazujgce koniecznos¢ zmiany statutu,

b) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej
projektu zmian w statucie.

13.Zadania i obowigzki nauczyciela w zakresie przepisoéw bhp i ppoz.:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

znac i systematycznie przestrzegac przepiséw z zakresu bhp i ppoz.;

znac rozmieszczenie sprzetu i urzgdzen z zakresu bhp i ppoz.;

bra¢ udziat w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.;

kontrolowaé miejsca zabaw, nauki i pracy pod katem stanu bezpieczenstwa, nie
wydawaé dzieciom zabawek i sprzetéw, ktore samowolnie uzyte mogg stworzyé
stan zagrozenia lub spowodowac wypadek;

dbag, by drogi ewakuacyjne nie byty zastawione, a zamki (ktédki) w peni
sprawne;

ustali¢ i egzekwowac zasady i normy postepowania w grupie dzieciecej,
systematycznie zapoznawac dzieci z przepisami bhp i ppoz., i ruchu drogowego,
wigczaé dzieci do dziatalnosci na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy w najblizszym otoczeniu;

zgtaszac i w miare mozliwosci usuwac wszelkie dostrzezone zagrozenia;
kazdorazowo przed rozpoczeciem zajeé ruchowych kontrolowac stan sal, ogrodu
lub innego terenu, na ktérym maja prowadzone zajecia;

stosowac prawidtowe ubezpieczenie dzieci przy wykonywaniu ¢wiczen zgodnie z
wymogami programu i metodyki przedszkolnej;

10)zwracaé uwage na wydolnosc¢ i sprawnos¢ fizyczng, psychiczng dzieci oraz

stosowac odpowiedni dobor éwiczen i przyborow gimnastycznych;



11)wytaczy¢ z zajec dziecko lub grupe dzieci, ktérych kondycja fizyczna lub

psychiczna w danym dniu nie gwarantuje petnej sprawnosci i bezpieczenstwa
(nalezy powierzyc je innej osobie dorostej);

12)przerwac zajecia, gdy stan terenu, pomieszczenia lub sprzetu zagraza dzieciom,

pracownikom lub innym osobom;

13)w razie wypadku natychmiast udzieli¢ pierwszej pomocy, zapewni¢ opieke

lekarskg oraz powiadomic dyrektora przedszkola i rodzicéw, bgdz prawnych
opiekunow.

§ 18

1. W Przedszkolu Miejskim nr 39 liczba zatrudnionych nauczycieli specjalistow jest
zgodna z regulacjami dotyczgcymi zatrudniania nauczycieli specjalistow i obejmuje
stanowiska: pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy i terapeuty
pedagogicznego.

2. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych
dzieci;

udzielanie pomocy dzieciom poprzez organizacje roznych form pomocy w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i
wychowawczych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron wychowankow;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

organizacja spotkan z rodzicami w celu omawiania wynikéw obserwac;ji i badan
psychologicznych;

udzielanie porad dotyczgcych postepowania z dzieckiem w domu, kierowania
dzieci w razie potrzeby do placéwek specjalistycznych, uczestniczenie w
zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, zaje¢ warsztatowych;
wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych i
wychowawczych w tym w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym organizacja konsultacji, szkolen i
warsztatow;

prowadzenie dokumentacji psychologicznej zgodnie z obowigzujgcymi
regulacjami prawnymi oraz sporzgdzanie pisemnych analiz pracy, ze
szczegoOlnym omowieniem postepow poczynionych przez

dzieci.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,



2)
3)

4)

Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w
szczegolnosci:

1)

2)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizaciji
dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. O zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz. U. Z 2020 r. Poz. 1062 oraz z 2022 r. Poz.
9751 1079),

b)prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

c)rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d)okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie

art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;



3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznioéw i nauczycielom;
4) wspoitpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w §
4 ust. 3orazw § 5;
5) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zadan
okreslonych w pkt 1-5.

§ 19

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow (opiekunow).

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktyczno-wychowawczej
wskazane jest, aby nauczyciel opiekowat sie swoim oddziatem przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu. W przypadku zmian organizacyjnych lub kadrowych
moze nastgpi¢ zmiana nauczyciela.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwréci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
0 zmiane wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony
czytelnymi podpisami przez zwyktg wiekszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow
dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego
postepowania wyjasniajgcego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia
wniosku.

§ 20

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania
dzieci, nauczyciele:



2.

3.

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informaciji na
temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze
rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,

4) uwzgledniajg wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.

Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc.

Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z
wyprzedzeniem jednotygodniowym,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu
umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekuhczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwaciji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego
moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez
nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami swiadczgcymi pomoc materialng,
psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 w todzi,

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w todzi.

Ustala sie nastepujgce formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc¢:

1) w miesigcu wrzes$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie
ktérego Dyrektor zapoznaje rodzicoéw ze statutem przedszkola, programem
przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow
wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych),



2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwaciji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego
poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajgcych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie
gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko
rozpocznie nauke.

§ 21

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikow samorzgdowych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) pomoc nauczyciela,
2) starsza wozna,
3) intendent,
4) sekretarka,
5) kucharz,
6) pomoc kuchenna,
7) robotnik gospodarczy.

2. Zadaniami pracownikéw samorzgdowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci.

3. Zadania i obowigzki pracownikow obstugi w zakresie bhp i ppoz.:

1) znajomos¢ aktualnych przepiséw obstugi w zakresie bhp i ppoz.,

2) uczestnictwo w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.,

3) wykonywanie wszystkich obowigzkdéw w czystej i dostosowywanej do rodzaju
wykonywanych czynnosci odziezy ochronnej (fartuch, czepek do pracy przy
Zywnosci),

4) wtasciwe podawanie dzieciom positkow:

a) zachowac ostroznosc¢ przy przenoszeniu naczyn (nie bra¢ jednorazowo zbyt
duzej ilosci) z uwagi na bezpieczehstwo wiasne i innych,
b) zabrania sie nalewania zupy i innych ptynéw podczas siedzenia dzieci przy
stotach,
c) nalezny zachowa¢ max. temperature zupy — 72°c, drugiego dania — 63°c,
d) temperatura ptyndw nie moze przekracza¢ — 60°c,
e) nie uzywac naczyn i sztuécéw uszkodzonych,
f) wtasciwe uzytkowanie sprzetu:
— zapoznanie sie z instrukcjg uzytkowania przydzielonego sprzetu,
— umiejetne i zgodne z instrukcjg postugiwanie sie urzgdzeniami
elektrycznymi,
— zabrania sie uzywania sprzetu elektrycznego w pomieszczeniu, w ktérym
przebywajg dzieci,



— w razie stwierdzenia uszkodzenia sprzetu nalezy natychmiast przerwaé
postugiwanie sie nim i zgtosi¢ koniecznos¢ jego naprawy bgdz wymiany
specjaliscie i dyrektorowi przedszkola,

— zabrania sie samodzielnych napraw sprzetu elektrycznego,

g) utrzymywanie czysto$ci w wyznaczonych pomieszczeniach przedszkola:

— mycie podtdg nie moze odbywac sie podczas obecnosci dzieci,

— sale zaje¢ nalezy wietrzy¢, gdy nie ma w nich dzieci,

— nalezy dbac o czystos¢ pomieszczen, sprzetu i zabawek oraz
systematycznie przeprowadzac dezynfekcje urzgdzen sanitarnych,

— w razie stwierdzenia uszkodzenia zabawek bgdz innych przedmiotow
nalezy natychmiast powiadomi¢ nauczycielke pracujacg w danej grupie,

— nalezy dbac¢ o czystos¢ wyznaczonego stanowiska pracy,

— sprzet elektryczny i narzedzia pracy przechowywac¢ w miejscach
wydzielonych i zamknietych,

— podczas mycia okien zachowywac szczegoélng ostroznos¢ i nie tworzy¢
przeciggow, ktére mogg spowodowac sttuczenie szyb i okaleczenie oséb.

5) zabrania sie przechowywania srodkéw chemicznych, dezynfekcyjnych oraz lekow

w miejscach dostepnych dzieciom,

6) wspdtdziataé z nauczycielkami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom

w przedszkolu, w czasie spacerdéw i wycieczek,

7) dbac o higiene osobista.
4. W przedszkolu przewiduje sie nastepujgce stanowiska:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w-ce dyrektor - powotany zgodnie z § 16 ust. 3-4 statutu lub spetniajgcy funkcje
spotecznego zastepcy dyrektora przejmuje czesc¢ zadan dyrektora, a w
przypadku nieobecnosci dyrektora organizuje i sprawuje nadzor nad
catoksztattem pracy pedagogicznej, podejmuje wszystkie obowigzki dyrektora;
intendent, specjalista:

a) prowadzenie gospodarki kasowej przedszkola,

b) zaopatrywanie placowki,

C) organizowanie zywienia dzieci,

d) state podnoszenie jakosci zywienia w przedszkolu poprzez stosowanie

norm i zasad zawartych w instrukcjach i procedurach GHP, GMP, HACCP;

sekretarka:

a) pomoc w sprawach kadrowych,

b) Pomoc w odbiorze i wysytce biezgcej korespondencii;
pomoc nauczyciela:

a) sprawowanie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,

b) przejmowanie czynnos$ci porzadkowych w przypadku absencji woznych;
wozna, starsza wozna:

a) utrzymywanie w czystosci i porzgdku przydzielonych pomieszczenh oraz

sprzetu zgodnie z wymogami higieny;

kucharka:

a) przyrzadzanie positkow zgodnie z normami zywienia dzieci przedszkolnych,



7)

8)

b) utrzymywanie w czystosci sprzetu i pomieszczen kuchennych zgodnie z
wymogami Stacji Sanitarnej;
pomoc kuchni:
a) Scista wspotpraca z kucharkg w procesie przygotowania positkow;
robotnik gospodarczy:
a) utrzymywanie w dobrym stanie urzgdzen, sprzetu i pomieszczen.

5. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac
sie do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowg o prace.

6. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

przestrzegac¢ regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu i porzadku;
przestrzegac przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych;

dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chronic jego mienie;

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzegac w przedszkolu zasad wspotzycia spotecznego.

7. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikéw niebedgcych nauczycielami ustala
dyrektor.

ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE
§ 22

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)
4)

udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez
i uroczystosci),

konsultacji indywidualnych z wychowawcg,

bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
terminowe uiszczanie odptfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o
upowaznienie do tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo,
niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.



§ 23

1. Do przedszkola uczeszczajg w zasadzie dzieci w wieku 3—7 lat.

1)
2)
3)

4)

5)

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjgcé
do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku;

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu;

Obowigzek, o ktérym mowa w punkcie 2) rozpoczyna sie z poczgtkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat;

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sg obowigzani do dopetnienia czynnosci zwigzanych ze
zgtoszeniem dziecka do przedszkola oraz zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia;

Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumiec nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola do konhca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 9 lat.

3. Dzieci majgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego mogg byc¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 lat nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy ono 10 lat.

4. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

1)
2)

3)

4)

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata;
Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemoéw
informatycznych. O przyjeciu wniosku do przedszkola decyduje dyrektor;

Do przedszkola, w terminie rekrutacji ustalonym przez Wydziat Edukacji Urzedu
Miasta Lodzi, przyjmowani sg kandydaci zamieszkujgcy na obszarze gminy £6dz.
W przypadku wiekszej liczby kandydatéw, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

c) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw kandydata,

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

e) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza;

Kryteria te majg jednakowg wartosc.

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole



nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy.
Organ prowadzgcy okresla nie wiecej niz 6 kryteriow oraz przyznaje kazdemu
kryterium okreslong liczbe punktow, przy czym kazde kryterium moze mie¢ rézng
wartos¢. Ustala sie nastepujgce kryteria brane pod uwage na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli miejskich:

a) rodzenstwo dziecka kontynuujgcego edukacje w placéwce pierwszego
wyboru,

b) co najmniej jeden z rodzicow dziecka rozliczyt podatek dochodowy od oséb
fizycznych za miniony rok w Miescie todzi,

) dziecko zgtoszone na pobyt dtuzszy niz godziny realizacji bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki,

d) dziecko poddane obowigzkowym szczepieniom ochronnym okreslonym w
rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. W sprawie
obowigzkowych szczepien ochronnych (Dz. U. Z 2018 r. Poz. 753, z 2019 r.
Poz. 2118, z 2020 r. Poz. 1964 oraz z 2021 r. poz. 2441) lub dziecko, u
ktérego lekarskie badania kwalifikacyjne dajg podstawy do odroczenia
obowigzkowego szczepienia ochronnego,

e) dziecko obojga rodzicéw pracujgcych lub studiujgcych w formie studiéw
stacjonarnych, kryterium stosuje sie réwniez do rodzica samotnie
wychowujgcego dziecko,

f) dziecko uczeszczajgce do ztobka w roku rekrutaciji,

g) dziecko wskazane przez pracownika socjalnego zagrozone objeciem pieczg
zastepcza.

5) Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy £6dz moga by¢ przyjeci do
przedszkola jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego gmina
dysponuje nadal wolnymi miejscami w przedszkolu.

6) Wniosek o przyjecie do przedszkola skfadajg rodzice/opiekunowie do dyrektora
przedszkola. Do wniosku dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez
kandydata kryteriow wymienionych w § 23 ust. 1 oraz dokumenty potwierdzajgce
spetnienie przez kandydata kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy.
Dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow wymienionych w
§ 23 ust. 1 sg sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu (zgodnie z art.76a §
1 Kpa) oraz w postaci kopii poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata. Dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez kandydata
kryteridw okreslonych prze organ prowadzacy skfada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan”.



a) Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zgdaé¢ od rodzicéw/opiekundéw
dokumentow potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach.
Przewodniczgcy wskazuje termin dostarczenia zgdanych potwierdzen.
Odmowa przedtozenia dokumentdw, o ktore zwrdcit sie Przewodniczacy
Komisji Rekrutacyjnej, pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa
przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

b) Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwrdéci¢ sie do Prezydenta
Miasta Lodzi o potwierdzenie okolicznosci przedstawionych w oswiadczeniach
rodzica/opiekuna.

c) Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane
w drodze wywiadu, o ktorym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28
listopada 2003r. o Swiadczeniach rodzinnych.

7) Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny
rok szkolny na wolne miejsca. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie
sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzajgcych termin
rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

8) Whniosek o przyjecie do przedszkola moze by¢ ztozony do nie wiecej niz trzech
wybranych przedszkoli. We wniosku okresla sie kolejnos¢ wybranych przedszkoli.

9) Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotfana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego
komisji rekrutacyjne;.

10)Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych,

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych,

c) sporzadzenie protokotu rekrutacyjnego.

11)Listy o ktérych mowa podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie

w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola. Zawierajg one imiona i nazwiska
kandydatéow w kolejnosci alfabetycznej, najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia
do przyjecia oraz liczbe wolnych miejsc.

12)W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do przedszkola. Uzasadnienie sporzgdza sie w ciggu 5 dni od dnia
wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia kandydata do przedszkola, w tym najnizszg liczbe
punktéw, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe uzyskanych punktéw przez
kandydata.

13)Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.



14)Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
dyrektora przedszkola stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

15)W sktad komisji rekrutacyjnej nie mogg wchodzic:
a) dyrektor przedszkola, w ktorym dziata komisja rekrutacyjna,
b) osoba, ktérej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym

przeprowadzanym do danego przedszkola.

16)Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie
uzupetniajgce. Powinno zakonczy¢ sie ono do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzone postepowanie
rekrutacyjne.

17)Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz
do konca okresu, w ktérym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych sg przechowywane przez
okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostata wniesiona
skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

5. Przedszkole przestrzega zasady realizacji praw dziecka wynikajgcych z Konwencji

Praw Dziecka w szczegolnosci do:

1) wiasciwego zorganizowania procesu opiekunczo-wychowawczego i
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny umystowej,

2) poszanowania jego godnosci osobistej,

3) poszanowania wtasnosci,

4) opieki i ochrony,

5) akceptacji jego osoby,

6) nie stosowania wobec niego zadnych zabiegow lekarskich bez porozumienia sie
z rodzicami (prawnymi opiekunami), wyjatek stanowig zabiegi w celu ratowania
zycia dziecka,

7) dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia badan statystycznych,
profilaktycznych na terenie placowki przez upowaznione osoby i instytucje.

6. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wtasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdélnosci dotyczgcych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.



7.

8.

Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych

obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wkasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do réwiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzagdek w przedszkolu.

W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez
rodzicow zgtasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§ 24

1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1)

2)

braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni, w przypadku nieobecnosci dziecka w
Przedszkolu trwajgcej dtuzej niz 30 dni Rodzice sg zobowigzani poinformowac
Przedszkole o przyczynie nieobecnosci w nastepujgcych formach: za posrednictwem
poczty elektronicznej lub pisemnego oswiadczenia. Brak informacji bedzie
traktowany jak rezygnacja z miejsca w Przedszkolu,

stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
wiasnemu i innych dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje
zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1)

2)
3)
4)

indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w
formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

rozmowy z dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:



1) Woystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) Ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z
rodzicami,

3) Zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
MOPS w todzi, PPP nr 3 w todzi),

4) Przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw
statutu i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) Podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow,

6) Skreslenie z listy wychowankow.

. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdéw nastepuje w drodze decyz;ji

administracyjnej.

. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni

od jej otrzymania do Prezydenta miasta todzi.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 26

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujgc zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu.
Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu
jednolitego statutu.

3. Ztrescig Statutu przedszkola mozna zapoznac sie w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola.

4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Miejskiego
nr 39 w todzi z dnia 15.09.2022r.

5. Statut Przedszkola Miejskiego nr 39 w todzi w powyzszym brzmieniu wchodzi w
zycie z dniem 15.09.2023 r. na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 14/2023 z
dnia 15.09.2023r.



§ 27

1. Upowaznia sie dyrektora przedszkola do ogtoszenia jednolitego tekstu statutu po
kazdej jego nowelizacji.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej Katarzyna Nadrowska



